GEMEENTERAAD zitting van 29/06/2015

BESLISSING AGENDAPUNT NR. 12

aanwezig M.M.
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INTERNE ZAKEN - personeel BRON DV
DOSSIER NR.

WIJZIGING RECHTSPOSITIEREGELING VAN HET GEMEENTEPERSONEEL

De Gemeenteraad van de stad Menen, vergaderd volgens het decreet en in openbare zitting;

Gelet op de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel, goedgekeurd bij gemeenteraadsbesluit van 22
december 2008 en gewijzigd op 22 februari 2010, 29 november 2010, 19 december 2011, 30 april 2012 en 27
mei 2013;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van |5 december 2014 houdende hervaststelling van de
personeelsformaties en het organogram; Aangezien de rechtspositieregeling nog niet is aangepast aan deze
nieuwe personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 23 november 2012 tot wijziging van diverse bepalingen van
het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de
ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en van diverse bepalingen van het besluit van
de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale voorwaarden voor de personeels-
formatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en
houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde
personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Overwegende dat het aangewezen is om de rechtspositieregeling te actualiseren en te conformeren aan de

vigerende wetgeving, waaronder:

- het Besluit van de Viaamse Regering inzake externe personeelsmobiliteit en de mobiliteitsregeling tussen het
stadsbestuur en het OCMW;

- de afschaffing van de proeftijd voor contractuele personeelsleden t.g.v. het eenheidsstatuut;

- verfijning van de regelgeving inzake evaluatie, in het bijzonder de bepalingen voor de wettelijke graden;

- mogelijkheid voor statutairen om in dienst te blijven na de leeftijd van 65 jaar;

- aanpassing van de toelage voor opdrachthouderschap;

- aanpassing van het omstandigheidsverlof met geboorteverlof voor meemoeders;

- update van een aantal bepalingen inzake loopbaanonderbreking

- opheffing van de regeling “halftijdse vervroegde uittreding” ;

- schrappen van de regeling “vrijwillige vierdagenweek;

- actualisatie van de diplomavoorwaarden en referentiesalarisschalen;

Aangezien vanuit het Agentschap Binnenlands Bestuur — West-Vlaanderen de opmerking werd gemaakt dat
het niet langer toegelaten is om een voor het stadsbestuur en OCMW gezamenlijke rechtspositieregeling op
te maken, waardoor de bepalingen die van toepassing zijn voor het OCMW-personeel moeten geschrapt
worden;



Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van heden houdende vaststelling van de deontologische code
voor het gemeentepersoneel; Dat het aangewezen is om de deontologische code als nieuwe bijlage in de
rechtspositieregeling op te nemen;

Gelet op de wet van |9 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel;

Gelet op het protocol van akkoord B.O. 2015.06.15-01 afgesloten in het Syndicaal Bijzonder Onder-
handelingscomité op |5 juni 2015 voor aanpassing van de rechtspositieregelingen van het personeel van het
stadsbestuur Menen van het personeel van het OCMW;

Gelet op het gunstig advies van het MAT d.d. 4 februari 2015;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

BESLUIT:
GOEDGEKEURD EENPARIG JA NEEN ONTHOUDING(EN)
ARTIKEL |

De rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel, goedgekeurd in gemeenteraad van 22 december 2008
en gewijzigd op 22 februari 2010, 29 november 2010, 19 december 2011, 30 aprit 2012 en 27 mei 2013,
wordt gewijzigd overeenkomstig de hierbij gevoegde bijlage "Overzicht wijigingen RPR Stad Menen
29/06/2015).

ARTIKEL 2

Een afschrift van deze beslissing zal in het kader van het administratief toezicht aan het Agentschap voor
Binnenlands Bestuur worden toegestuurd.
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