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WIJZIGING VAN HET ARBEIDSREGLEMENT VAN HET GEMEENTEPERSONEEL

De Gemeenteraad van de stad Menen, vergaderd volgens het decreet en in openbare zitting;

Gelet op de wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen, gewijzigd bij de wet van |8
december 2002;

Gelet op het arbeidsreglement voor het gemeentepersoneel, vastgesteld bij beslissing van de gemeenteraad
van |9 december 2011 en gewijzigd op 27 januari 2014;

Gelet op de thans geldende rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel, vastgesteld bij gemeenteraads-
besluit van 22 december 2008 en gewijzigd op 22 februari 2010, 29 november 2010, 19 december 201 I,
30 april 2012 en 27 mei 2013;

Gelet op de nieuwe wetgeving in verband met psychosociale risico’s op het werk die sedert 01/09/2014 van

toepassing is geworden:

e de wet van 28 februari 2014 tot aanvulling van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de

" werknemers bij de uitvoering van hun werk wat de preventie van psychosociale risico’s op het werk
betreft, waaronder inzonderheid geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk;

e de wet van 28 maart 2014 tot wijziging van het Gerechtelijk Wetboek en de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk wat de gerechtelijke
procedures betreft;

 het koninklijk besluit van 10 april 2014 betreffende de preventie van psychosociale risico’s op het werk;

Gelet op het voorstel van bijlage *Maatregelen ter voorkoming van psychosociale risico’s op het werk” ter
vervanging van bijlage 8 “Grensoverschrijdend gedrag” van het arbeidsreglement;

Overwegende dat de RSZPPO (thans DIBISS) bij de laatste controle de aanbeveling deed om een beter
gestructureerd reglement op te stellen teneinde personeelsleden met een dienst-gsm verder te kunnen
vrijstellen van een belasting op voordeel in natura;

Gelet op het voorstel van “Gebruikersreglement mobiele telefonie” als nieuwe bijlage van het
arbeidsreglement;

Aangezien het aangewezen is om het arbeidsreglement te actualiseren m.b.t. gewijzigde benamingen,
verantwoordelijke personen en enkele uurroosters;

Gelet op de voorafgaande besprekingen in het Managementteam en het gunstig advies verleend op
10/06/2015;



Gelet op de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel;

Gelet op het gunstig advies verleend in het Syndicaal Hoog Overlegcomité op 15 juni 2015 voor wijziging van
het arbeidsreglement;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

BESLUIT:
GOEDGEKEURD EENPARIG JA NEEN ONTHOUDING(EN)
ARTIKEL |

Het arbeidsreglement voor het gemeentepersoneel, vastgesteld bij gemeenteraadsbeslissing van 19 december
201 | en gewijzigd op 27 januari 2014, wordt gewijzigd als volgt:

= artikel 5: wordt geschrapt: “de vrijwilligers van de brandweer”

=>» artikel 23: volgende alinea wordt toegevoegd:
“Personeelsleden van de sportdienst zijn er toe verplicht om minstens 2 weken vakantieverlof op te nemen tijdens de periode 21
juli ~ 15 augustus en | week vakantieverlof tijdens de kerstvakantie.”

=> artikel 40: wordt vervangen door:

Artikel 40 - Psychosociale risico’s op het werk

Onder ‘psychosociale risico’s op het werk’ wordt verstaan: de kans dat een of meerdere werknemers psychische schade
ondervinden die al dan niet kan gepaard gaan met lichamelijke 'schade, ten gevolge van een blootstelling aan de elementen van de
arbeidsorganisatie, de arbeidsinhoud, de arbeidsvoorwaarden, de arbeidsomstandigheden en de interpersoonlijke relaties op het
werk, waarop de werkgever een impact heeft en die objectief een gevaar inhouden.

De medewerkers hebben het recht om met waardigheid behandeld te worden en hebben recht op bescherming tegen
psychosociale risico’s op het werk.

Het plegen van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag bij de uitvoering van het werk kan aanleiding geven tot dringend
ontslag.

Psychosociale risico’s op het werk kunnen niet toegelaten of getolereerd worden. Op alle medewerkers rust de
verantwoordelijkheid om bij te dragen tot een arbeidsomgeving waarin de waardigheid van de medewerkers wordt gerespecteerd.
De medewerkers zullen bijgevolg op positieve wijze bijdragen tot het preventiebeleid dat wordt tot stand gebracht in het kader van
de bescherming van de werknemers tegen psychosociale risico’s op het werk. Zij zullen zich onthouden van iedere daad die
schade kan berokkenen aan hun meerderen, hun collega’s of hun ondergeschikten, evenals tegenover de gebruikers van hun
diensten en alle personen met wie ze in de uitvoering van hun werk in contact komen. Ook zullen ze zich onthouden van elk
wederrechtelijk gebruik van de klachtenprocedure.

Wie — niet tegenstaande de preventiemaatregelen — bij de uitvoering van het werk het slachtoffer zou worden van dergelijke
feiten, kan voor advies, bijstand, opvang of klacht terecht bij de preventieadviseur psychosociale aspecten en/of de aangeduide
vertrouwensperso(o)n(en).

De concrete modaliteiten en procedures worden als bijlage 8 aan dit arbeidsreglement toegevoegd.

=» Rubriek — Diverse inlichtingen

4. Kinderbijslagfonds

De benaming “Rijksdienst Sociale Zekerheid voor de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten” wordt vervangen
door “Dienst voor de Bijzondere Socialezekerheidsstelsels (DIBISS)".

Het nieuwe e-mailadres is “www.dibiss.fgov.be”

=> volgende lijsten worden gelipdatet:



- E.H.B.O. — aangeduide personen — hulpverieners — plaats EHBO-kisten

- samenstelling Bijzonder Onderhandelingscomité (BOC) en Hoog Overlegcomité (HOC)

- samenstelling Basisoverlegcomité Preventie en Bescherming op het Werk

- in de Bijlagen wordt in de lijst “Overzicht gemeentegebouwen — tewerkstellingsplaatsen” de brandweerkazerne in
Menen en Lauwe geschrapt

=>» Wijzigingen uurroosters in Bijlage 2:

Vervanging:
» Uurrooster 25 24/38 stadhuis Menen + bode secretariaat
Maandag 07u30 — 08u30 GT Vrijdag 07u30 — 08u30 GT
Dinsdag 08u30 — [ [ud45 ST 08u30 — 1 lu45 ST
Woensdag I 1ud5 — 12u30 GT [ tud45 - 17u00 GT
07u30 — 08u30 GT
Donderdag 08u30 — | [ud5 ST
[ 1ud45 — 16u00 GT
Toevoeging:
> Uurrooster 38 38/38 gemeenschapswachten
Maandag 08100 — 12100 ST Dinsdag i g ST
- Woensdag [3u00 — 17u00
Vrijdag [3u00 — 16u00
Donderdag
» Uurrooster 39 19/38 gemeenschapswachten
Maandag
Dinsdag -
Woensdag 08u00 — 12u00 ST Vrijdag 08u00 — 11u00 ST
Donderdag
» Uurrooster 40 19/38 preventiedienst
07u30 — 08u30 GT
Maandag 08u30 — | [ud45 ST Donderdag 3u00 — 16u00 GT
Dinsdag [ 1u45 — 14u00 GT [6u00 — 18u30 ST
14u00 — 16u00 ST 8u30 - 18:45 GT
[6u30 — 18u00 GT
Woensdag Geen prestatie Vrijdag Geen prestatie
» Uurrooster 41 19/38 preventiedienst
Donderdag 07u30 — 08u30 GT
Maandag 08u30 — 11u45 ST
Dinsdag Geen prestatie [ 1u45 — 14u00 GT
[4u00 — 16u00 ST
|6u00 — 18u00 GT
iU Aous il ) 07430 — 08u30 GT
Woensdag 08u30 — | [u45 ST Vrijdag
08u30 — | lu45 ST
IS = F00 o | 1u45 — 13u30 GT
[4u00 — 17u00 ST
[7u00 — 18u00 GT

=> Bijlage 8 “Grensoverschrijdend gedrag” wordt volledig vervangen door nieuwe bijlage:
“MAATREGELEN TER VOORKOMING VAN PSYCHOSOCIALE RISICO’S OP HET WERK” (zie bijlage)



= Bijlage 9 “Gebruikersreglement mobiele telefonie” wordt als nieuwe bijlage in de arbeidsreglement ingelast (zie
bijlage)

ARTIKEL 2

Een exemplaar van het nieuwe arbeidsreglement zal worden ter beschikking gesteld van:
- ieder personeelslid van het stadsbestuur;

- alle leden van het Hoog Overlegcomité en het Bijzonder Onderhandelingscomite;

- de toezichthoudende overheid;

- de Inspectie van Sociale Wetten.
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